
Bewerbungsfrist: 

Auszubildende zum*zur Pflegehelfer*in (m/w/d)

Der Caritasverband Gießen e.V. sucht zum 01.09.2025 für das Caritashaus Maria Frieden in 
Gießen mehrere Auszubildende zum*zur Pflegehelfer*in (m/w/d). 
Es handelt sich um eine einjährige duale Berufsausbildung in Vollzeit.

Ihre Aufgaben

Sie lernen bei uns:

  Supporter*in sein: Unterstützung der Pflegefachkräfte und Hilfe für die Bewohner*innen 
bei alltäglichen Aufgaben wie beim Waschen und Essen

 Teamplayer*in sein: Zusammenarbeit mit Kolleg*innen, Ärzt*innen, Angehörigen 

 Ganzheitliches Denken: Menschen mit all ihren Fähigkeiten, Einstellungen, Erfahrungen 
und Bedürfnissen wahrnehmen und gemeinsam mit den Pflegefachkräften 
herausfinden, was sie brauchen

 Wegbegleiter*in sein: Menschen in allen Lebenslagen beistehen, ein offenes Ohr haben 
und mit ihnen fröhliche, aber auch traurige Momente teilen 

Wir erwarten

 Mindestens Hauptschulabschluss

 Offenes, freundliches Wesen und Freude am Umgang mit alten Menschen

 Teamgeist, Empathie und Verantwortungsbewusstsein

 Bereitschaft zum Schichtdienst - auch am Wochenende

 Erfahrungen durch Praktika, FSJ o.ä. wünschenswert

Wir bieten

 Eine sinnvolle und interessante Tätigkeit an einem attraktiven und anspruchsvollen 
Arbeitsplatz mit der Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen
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 Eine attraktive Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen 
Caritasverbandes (AVR) inklusive zusätzlicher Altersvorsorge, Jahressonderzahlung 
und 33 Tage Urlaub bei einer 5,5-Tage-Woche

 Begleitung von Beginn an und Hilfe bei der optimalen Vorbereitung auf die Prüfungen

 Kompetente und verständnisvolle Ansprechpartner*innen während Ihrer Ausbildung 

 Gute Entwicklungsmöglichkeiten nach Abschluss der Ausbildung im Verband

 Weitere Sonderleistungen des Arbeitgebers unter www.caritas-giessen.de/arbeitgeber-
caritas

Sie wollen mehr wissen und wünschen sich ein unverbindliches Telefongespräch? Anruf oder 
kurze E-Mail an Herrn Fölsing genügt! Und gerne können Sie Team und Bewohner*innen bei 
einer Hospitation kennenlernen. 

Wir leben Vielfalt! Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung - unabhängig von Ihrer religiösen 
Überzeugung, kulturellen oder nationalen Herkunft, Ihrem Geschlecht oder Ihrer sexuellen 
Identität, Ihrem Alter oder Ihrer Beeinträchtigung. Eine positive Grundeinstellung zu den Werten 
des Caritasverbandes als Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche setzen wir voraus.

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Nicht-Fachkraft
Art: Ausbildung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Ihre schriftliche Bewerbung, gerne auch per E-Mail, richten Sie bitte an:
Caritasverband Gießen e.V., Caritashaus Maria Frieden, 
Herrn Andreas Fölsing, Bereichsleitung, 
Bernhard-Itzel-Straße 3, 35392 Gießen, 
Telefon: 0641 686925-244,
E-Mail: andreas.foelsing@caritas-giessen.de
Internet: www.mariafrieden-giessen.de

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Gießen e. V.

Frankfurter Straße 44
35392 Gießen

https://www.caritas-giessen.de/arbeitgeber-caritas
https://www.caritas-giessen.de/arbeitgeber-caritas
https://www.mariafrieden-giessen.de/
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Dienstort: Caritashaus Maria Frieden

Bernhard-Itzel-Straße 3
35392 Gießen

Ansprechpartner(in): Fölsing, Andreas
andreas.foelsing@caritas-giessen.de
+49 (0641) 686925-244

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


