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Bewerbungsfrist:

Mitarbeitende (m/w/d) fiir die Bahnhofsmission gesucht

x

Manchmal braucht es nur eine helfende Hand, ein offenes Ohr oder ein freundliches Wort, um
einem Menschen in einer schwierigen Situation neue Hoffnung zu geben. Genau das tun wir in
der Bahnhofsmission Braunschweig - sind Sie dabei?

Wir bieten Menschen in Notlagen schnelle und unbirokratische Unterstlitzung, unabhangig von
Herkunft, Religion oder sozialem Status. Wenn Sie eine sinnstiftende Tatigkeit suchen, in der
Sie taglich etwas bewegen kdénnen, dann sind Sie bei uns genau richtig! Verstarken Sie unser
engagiertes Team als Mitarbeiter*in (m/w/d) in Teilzeit (30 Stunden/Woche) und helfen Sie
uns, das Leben anderer ein Stlick besser zu machen.

Uber uns:

Die Bahnhofsmission in Braunschweig ist eine Einrichtung der Diakonie im Braunschweiger
Land und des Caritasverbandes Braunschweig e.V. und bietet Menschen in Notlagen am
Bahnhof und dartber hinaus Unterstiitzung. Unser Ziel ist es, schnell und unburokratisch zu
helfen - unabhangig von Herkunft, Religion oder sozialem Status. Fir unser engagiertes Team
suchen wir ab sofort Verstarkung.

lhre Aufgaben

» Ansprechpartnerin fir hilfesuchende Besucherinnen der Bahnhofsmission
 Unterstitzung von Reisenden direkt am Gleis, insbesondere beim Ein-, Aus- und Umsteigen
sowie

Begleitung durch den Bahnhof
* Beratung und Unterstiitzung in akuten Notlagen, wie z. B. Obdachlosigkeit oder
Suchtproblematiken
* Vermittlung an weiterfuhrende Hilfsangebote und soziale Dienste
* Organisation und Ausgabe von Verpflegung und Kleidung
» Koordination von ehrenamtlichen Helferinnen
» Dokumentation der geleisteten Hilfe sowie statistische Erfassung der Besucherinnen
» Abholung von Essensspenden und Erledigung von Einkaufen fur die Verpflegung der
Besucher*innen
* Teilnahme an Dienstbesprechungen
* Regelmafige Kommunikation und Abstimmung mit der Leitung zur Sicherstellung eines



reibungslosen
Ablaufs und zur Weiterentwicklung der Angebote

Wir erwarten

 Erfahrung in der sozialen Arbeit, idealerweise in der Obdachlosenhilfe oder Krisenintervention
* Hohe soziale Kompetenz und Empathie

« Belastbarkeit und Fahigkeit, in stressigen Situationen den Uberblick zu behalten

» Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke

Wir bieten

* Attraktive Vergutung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des Deutschen
Caritasverbandes (vergleichbar mit dem Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst (TV6D))
* Urlaubsgeld und Jahressonderzahlung

* Deutschlandweit glltiges Firmen-Fitness-Programm mit Hansefit

* Vereinbarkeit von Familie und Beruf (mobiles Arbeiten in Absprache maéglich)

» 30 Tage Urlaub sowie ein zusatzlicher Tag Arbeitsbefreiung pro Jahr

* Arbeitsfreie Tage an Heiligabend und Silvester

* Betriebliche Altersversorgung (Arbeitgeberbeitrag 5,6 % des Bruttoentgelts)

» Moglichkeit zum Aufbau eines Zeitwertkontos

» Entwicklungsmoglichkeiten durch gezielte Fort- und Weiterbildungen

* Einbindung in ein engagiertes Team mit individueller Einarbeitung in den Tatigkeitsbereich

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen
Arbeitsfeld 2: Theologie und Seelsorge

Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Weitere Angaben

Senden Sie lhre Bewerbung per Email oder per Post an:

Ayca Aytekin - Leitung
Kasernenstralle 30
38102 Braunschweig
Telefon: (0531) 38008-28
a.aytekin@caritas-bs.de

Kontaktdaten


mailto:a.aytekin@caritas-bs.de

Dienstgeber: Caritasverband Braunschweig e. V.

Kasernenstralle 30
38102 Braunschweig

Dienstort:

Ansprechpartner(in): Aytekin, Ayca
a.aytekin@caritas-bs.de
+49 (531) 38008-28

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fiir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



